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Aldur er 6synileg hindrun: Upplifun eldri
menntadra innflytjendakvenna & stédu sinni &
islenskum vinnumarkadi

Erla Solveig Kristjansdottir og Marko Markovic!

Agrip

Eldri innflytjendakonur upplifa margvislegar hindranir sem draga dr moguleikum
peirra d vinnumarkadi. Prétt fyrir hdtt menntunarstig og mikla starfsreynslu meeta paer
ymsum dskorunum sem koma { veg fyrir starfspréun og takmarka adgengi a0 storfum
sem samsvara heefni peirra. Markmid rannséknarinnar var ad 60last dypri skilning
a upplifun eldri hdskélamenntadra innflytjendakvenna & st6du peirra, dskorunum og
hindrunum 4 islenskum vinnumarkadi. Ad auki var markmidid ad skoda hvernig sam-
spil aldurs, kyns og innflytjendastodu métar starfsferil peirra og dskoranir sem peer
meeta. Tekin voru t6lf hélfopin djapviotol vid konur & aldrinum 49-66 dra sem hofou
btid 4 fslandi 1 6-25 4r. Peer hofdu allar lokid haskélandmi og voru med fidlbreytta
menntun og vidteka starfsreynslu, beedi hér 4 landi og erlendis. Rannséknin var fram-
kveemd med fyrirbaerafraedilegri adferdafraedi. Helstu nidurstodur leiddu 1 ljés ad kon-
urnar upplifa ad aldur peirra dragi tr moguleikum 4 starfspréun, sem verdur til pess
a0 heefni peirra er sidur metin ad verdleikum. Petta er flokid samspil aldurs, kyns og
uppruna. Pratt fyrir menntun og reynslu upplifa paer mismunun 1 rddningarferlinu og
fd ekki storf vid heefi. Peer upplifa ttilokun 4 vinnumarkadi vegna skorts 4 tengslaneti
og bakgrunns. Skortur 4 vidurkenningu erlendra préfskirteina og tungumalaerfioleik-
ar takmarkar adgengi ad storfum. Rannséknin endurspeglar upplifun pessara kvenna
a kerfisbundnum hindrunum vardandi vidurkenningu 4 menntun, forddmum og mis-
munun vegna aldurs, 6héflegum tungumdlakréfum og vinnumarkadsstefnu sem for-
gangsradar stadbundnum yngri umseekjendum. Pessar hindranir valda umtalsverdri
séun 4 mannaudi og eru mikilveegt vidfangsefni stefnumétunar 1 innflytjendamalum.
Pessar nidurstoour undirstrika porf fyrir markvissar adgerdir i mannaudsstjéornun og
stefnumétun til ad tryggja réttlatari vinnumarkad.

Abstract

Older immigrant women experience various obstacles that reduce their opportunities
in the labour market. Despite high levels of education and extensive work experience,
they face numerous challenges that hinder their career development and limit their
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access to jobs that match their skills. The aim of this study was to gain a deeper under-
standing of the experiences of older university-educated immigrant women regarding
their position, challenges, and barriers in the Icelandic labour market, and additionally
to examine how the intersection of age, gender, and immigrant status shapes their ca-
reers and the challenges they face. Twelve semi-structured, in-depth interviews were
conducted with women aged 49-66 who had lived in Iceland for 6-25 years. They had
all completed higher education and had diverse educational backgrounds and exten-
sive work experience, both in Iceland and abroad. The study was conducted using
phenomenological methodology. The main findings revealed that the women feel their
age reduces their opportunities for career advancement, which leads to their skills be-
ing less valued. The study sheds light on the complex interplay of age, gender, and
origins. Despite education and experience, they experience discrimination in the hiring
process and do not get jobs that match their qualifications and work experience. They
experience exclusion from the labour market due to a lack of professional networks
and background. The lack of recognition for foreign diplomas and language difficulties
limits their access to jobs. The research reflects these women’s experiences of systemic
barriers regarding the recognition of education, prejudice and age discrimination, ex-
cessive language requirements, and labour market policies that prioritize local younger
applicants. These barriers indicate a significant waste of human resources and are an
important issue for policymaking in immigration matters. These findings underscore
the need for targeted actions in human resource management and policy formulation
to ensure a fairer labour market.

JEL flokkun: M12.
Lykilord: Aldursfordémar; innflytjendakonur; vinnumarkadur.

Keywords: Ageism; immigrant women; labour market.

Age is an Invisible Hindrance: Older Educated Immigrant
Women’s Lived Experience in the Icelandic Labour Market

1 Inngangur

Vestraenn vinnumarkadur hefur breyst & undanférnum dratugum. Folk lifir lengur og medal-
aldur starfsf6lks hefur haekkad en feedingartioni leekkad, sem hefur leitt til breytinga 4 hlut-
fallslegri steerd vinnuafls milli kynsléda (Eurostat, 2023). Innflytjendur eru sifellt steerri hluti
vinnuafls 4 fslandi og voru 19 présent allra starfsmanna arid 2023 (Hagstofa fslands, 2023).
Atvinnuleysi innflytjendakvenna er meira en innfeeddra islenskra kvenna, sérstaklega peirra
frd 16ndum utan Evrépu (Hlodver Skali Hakonarson, 2024). Nyleg rannsékn & Nordurlond-
unum leiddi { ljés ad vel menntadar innflytjendakonur eru tvofalt liklegri en innfeeddar til ad
vera 1 starfi sem er ekki { samreemi vid menntun peirra, sem er skyr visbending um kerfis-
bundna heilaséun eda séun & pekkingu (brain waste), par sem menntun og fagleg feerni nytist
ekki til fulls 4 vinnumarkadi vegna kerfisleegra, félagslegra og stjéornsyslulegra hindrana, en
ekki vegna getu vidkomandi eda pekkingar (Nordicwelfare, 2024). Petta verdur til pess ad
mannaudur tapast baedi fyrir innflytjendakonurnar og samfélagio. Fyrri starfsreynsla peirra
og menntun er vanmetin vegna skorts 4 stadbundinni reynslu, vanmats 4 erlendum proéfskir-
teinum og skorts 4 vidurkenningu 4 erlendri menntun. Afleidingin af pessu er st a0 vanmat a
haefni (de-skilling) og starfsframa virdist ndnast vera regla fyrir konur eftir ad peer flytjast til
nys lands. Fyrri rannséknir hafa leitt { 1j6s ad innflytjendakonur, sem fjélbreyttur hépur, upp-
lifa oft ad fagleg pekking peirra sé vanmetin sem felst 1 leegri stodu, litltum moéguleikum & fram-
gangi 1 starfi og feerri atvinnutaekifeerum (Colakoglu o.fl., 2018). Jafnframt hefur verid bent
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4 verulegan skort 4 rannséknum sem skoda sérstaklega hvernig samspil pétta eins og kyns,
uppruna og aldurs skapar einstakar hindranir { starfspréun peirra (Yazdankhoo o.fl., 2025).

Markmid rannséknarinnar var ad 60last dypri skilning 4 upplifun eldri hdsk6lamenntadra
innflytjendakvenna 4 stodu peirra, dskorunum og hindrunum 4 islenskum vinnumarkadi. Ad
auki var markmidid ad skoda hvernig samspil aldurs, kyns og innflytjendast6du métar starfsferil
peirra og dskoranir sem peer meeta. Rannséknarspurningin sem lagt var upp meo er eftirfarandi:
~Hvernig upplifa eldri menntadar innflytjendakonur st6ou sina d islenskum vinnumarkadi?”

A eftir inngangi kemur freedilegur bakgrunnur rannséknar, adferdafreedikafli, nidurstodur
og ad lokum umraedukafli og lokaord. Rannséknin endurspeglar upplifun menntadra, eldri
innflytjendakvenna af kerfisbundnum hindrunum vardandi vidurkenningu 4 menntun, for-
démum og mismunun vegna aldurs, 6héflegum tungumadlakrofum og vinnumarkadsstefnu
sem forgangsradar stadbundnum yngri umsaekjendum. Pessar hindranir valda umtalsverdri
séun 4 mannaudi og eru mikilvaegt vidfangsefni stefnumétunar { innflytjendamalum.

2 Fredilegur bakgrunnur

Préun félksflutninga milli landa hefur att sér stad 1 fjolbreyttum adsteedum og einstaklingarnir
eru med mismunandi bakgrunn, hvort sem peir leita vinnu eda betri lifsgaeda (Carling, 2024).
Samkveemt World Migration Report eru um 281 milljén manna um allan heim talin vera al-
pjodlegir innflytjendur. Peir leggja mikid af mérkum beedi til samfélaganna sem peir koma fra
og peirra sem Deir flytja til, sem hefur jdkvaed dhrif 4 préun beggja stada (World Migration Re-
port, 2024). Samkveemt konnun Gallup eru yfir 750 milljénir fullordinna einstaklinga tilbtinar
ao flytjast buferlum ef teekifeeri gefst til pess (Esipova o.fl., 2018).

2.1 Innflytjendur 4 Islandi

A undanférnum &rum hefur fjldi innflytjenda 4 fslandi aukist verulega. f lok 4rs 2024 voru
innflytjendur 69.691, eda 16,7% af heildaribtafjolda landsins, samanborid vid &rid 2014 pegar
peir voru adeins 21.154, eda 7,4% heildaribtafjolda (Hagstofa fslands, 2024b). A3 sama skapi
hefur fj6ldi erlendra rikisborgara 4 islenskum vinnumarkadi aukist mikid og 1 lok 2024 voru
peir 56.682, sem er fjolgun um 6.846 fra fyrra ari. Pessi préun skyrist ekki eingdngu af efna-
hagspenslu og aukinni eftirspurn eftir vinnuafli, heldur einnig af breyttu alpjédlegu landslagi,
&tokum vida um heim og breytingum & skrdningu og skilgreiningum Hagstofu fslands 4 inn-
flytiendum (Hagstofa fslands, 2024c).

Sidustu dratugi hefur verid 16gd aukin dhersla 4 stodu kvenkyns innflytjenda og hvernig
kyn hefur ghrif 4 upplifun og adstedur i flutnings- og adlogunarferlinu (Charsley og Wray,
2015). Samkveemt tolum fré Hagstofu fslands frd arinu 2024 eru konur 45,9% innflytjenda 4
[slandi (Hagstofa fslands, 2024b). Rannséknir benda til pess ad reynsla kvenkyns innflytjenda
sé oft onnur en karlkyns innflytjenda, par sem konur standa frammi fyrir fjolpeettum dskor-
unum sem tengjast baedi kyni og 60rum pattum, svo sem aldri, pjéderni og félagslegri stodu
(Sigridur Halldérsdéttir, 2020). Pessar hindranir koma medal annars fram 4 vinnumarkadi, par
sem konur af erlendum uppruna eiga sidur kost a stérfum sem krefjast hdskélagrddu og fa ad
jafnadi lakari kjor en innfeeddar konur (Boyd og Grieco, 2003). Stada peirra verdur sérstaklega
veik ef margir peettir skarast, svo sem aldur og kynpattur, en slikt getur dregid dr moéguleikum
peirra d atvinnu eda starfspréun (Kristin Loftsd6ttir, 2012; Tahmaseb, 2024). Ranns6knir benda
til pess ad stefnumétun sem felur { sér jafnréttisadgerdir og inngildingu geti beett stodu kvenna
af erlendum uppruna og studlad ad betri lifsgeedum peirra (Stjérnarrad fslands, 2022).

2.2 Fjolbreytileiki a vinnumarkadi
Hugtakid fjolbreytileiki kom fyrst fram 1 tengslum vid lydfreedileg einkenni vinnuaflsins og
snerist ad mestu um kyn, kynpatt og pjéderni. Fjolbreytileiki snyst p6 ekki eingéngu um syni-
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legan mun heldur einnig adra peetti sem geta verid 6likir og haft dhrif 4 samskiptaferli og
leitt til fordéma og stadalimynda (Hight, 2017). Hugtakid um fjolbreytileika d vinnustad hefur
préast fra pvi ad vera regluvorslufrumkvaedi undir eftirliti stjiornvalda yfir { vidskiptastefnu
sem midar ad pvi ad beeta frammistodu fyrirteekja. Umhverfi fyrirteekisins eetti ad stydja vid
velgengni hvers starfsmanns, 6hdd pédttum eins og kynvitund, aldri, trdarbrégdum eda kyn-
peetti (Kundu og Mor, 2017). Hver einstaklingur byr yfir sinu eigin félagslega audmagni sem
felur { sér baedi vitsmunalega heefni, eins og greind, feerni, rokhugsun og reynslu, og lydfraedi-
lega peetti, eins og aldur, kyn og pj6derni (Jstergaard o.fl., 2011).

2.2.1 Samskipti og félagsleg tengsl

G060 samskipti 4 vinnustad hafa jakveed dhrif 4 andlega lidan starfsmanna, frammistodu og
vellidan (Bordia o.fl., 2014). Rannséknir Kong syna ad samskiptavandamal geta valdi0 streitu,
haft neikveed shrif 4 andramsloft vinnustada og haft Shagsteedar afleidingar (Kong, 2018). |
rannsékn & hjikrunarheimilum 4 fslandi kom fram ad samskipti milli stjornenda og erlenda
starfsfélksins veeru oft erfid vegna takmarkaodrar islenskukunnéttu peirra sidarnefndu, sem
hefur neikvaed dhrif 4 lidan og eykur likur 4 misskilningi (Hallfridur Pérarinsdéttir o.£1., 2009).
[ rannsékn Erlu og Péru kom fram ad allir patttakendur teldu skort 4 {slenskukunndttu hindra
sig { samskiptum vid samstarfsfélk og stjéornendur, sem dreegi tr likum 4 félagslegri sampeett-
ingu (Erla S. Kristjansdéttir og Péra H. Christiansen, 2016).

Steersta dskorun vid fslenskundm er ad Islendingar gripa oft til ensku ef peir greina hreim eda
malfreedivillur, sem dregur ur tekifeerum innflytjenda til ad eefa sig og adlagast mélsamfélag-
inu. Geedi islenskundmskeida eru breytileg og fagleerdir innflytjendur hafa oft takmarkadan
adgang ad ndmskeidum sem henta porfum peirra (Birna Arnbjornsdéttir, 2007; OECD, 2024).

Hugtakid tengslanet innflytjenda visar til pess hvernig adfluttir hépar adlagast samfélag-
inu, sérstaklega med tilliti til vinnu, baedi { dreifingu starfa milli einstaklinga og 1 skipulagi
vinnunnar almennt me9 tilliti til peirra starfa sem 1 bodi eru. Petta er lykilferli { samfélaginu
sem liklegt er ad hafi djupsteed ahrif 4 félagslega uppbyggingu, baedi i upprunaléndum og
moéttokulondum, & komandi dratugum (Collier, 2013). Rannséknir 4 félksflutningum nota oft
svokallada , tvofalda 6kosta”(double disadvantages) ndlgun til ad varpa ljési  pd starfstengdu
mismunun sem konur sem flytjast milli landa geta upplifad vegna neikveedra dhrifa tveggja
einstaklingsbundinna pétta. Med pessu er att vid ad tveir peettir, t.d. kyn og feedingarstadur,
leggjast saman og skapa aukna dheettu d jafnraedi og hindrunum i adgengi ad stérfum og
starfspréun (Donato o.fl., 2014). Efnahagsleg stada getur einnig haft afgerandi ahrif & starfs-
ferla, par sem einstaklingar med leegstu launin eru liklegri til ad leita { storf sem krefjast minni
feerni og takmarkadrar sérfreedikunndttu, sem getur i reynd fest pa 1 leegra launudum stérfum
an raunheefra teekifeera til ad komast upp vinnustigann (Kalter og Kogan, 2006).

Utilokun & sér stad pegar akvednir einstaklingar eru hunsadir eda jadarsettir { samfélagi eda
adsteedum, sem getur leitt til pess ad peir upplifi einangrun og vanraekslu af hdlfu annarra (Lai
o.fl,, 2017). Skyrsla Sameinudu pjédanna um Dagskra 2030 skilgreinir titilokun sem adsteedur par
sem einstaklingar meeta hindrunum vid patttoku { samfélaginu vegna adsteedna sem valda pvi
ad peir aftengjast félagslegum ramma (Sameinudu pjédirnar, 2015). Pegar grunnpérfum er full-
neegt fer folk gjarnan ad forgangsrada félagslegum tengslum og persénulegri préun (Nielsen og
Einarsen, 2012), og i pvi samhengi verda vinnustadir mikilvaegir vettvangar pétttoku og vidur-
kenningar. Fyrirteeki og stofnanir hafa pvi dhrif 4 hvort einstaklingar upplifi inngildingu eda
atilokun, og rannséknir benda til pess ad skipuldgd nalgun ad vexti og sjélfspréun starfsmanna
geti dregid ur félagslegri dtilokun og studlad ad almennri vellidan (Fielden og Cooper, 2002).

2.2.2 Vanmat d haefni

Rannséknir benda til pess ad prétt fyrir sambeerilega menntun haldist kynjamunur { starfspré-
un og stoduhaekkunum & vinnumarkadi (Cotter o.fl., 2001). Konur festast oftar { leegri stérfum
og eiga sidur kost 4 framgangi 1 stjérnunarstédur (Burke, 2007), medal annars vegna vidhorfa
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um ad peer séu minna heefar eda setji ekki starfskréfur i forgang. Slik vidhorf byggjast ad hluta
4 rétgronum hugmyndum um stjérnun og forystu sem eru tengdar karlmennsku, sem veldur
pvi ad karlar eru oftar taldir ,ndttdrulegir” stjiornendur (Cortis og Cassar, 2004). Pessi stada
endurspeglar glerpakid, par sem formleg réttindi til framgangs eru til stadar, en 6apreifanlegar
hindranir innan vinnustadamenningar takmarka raunveruleg tekifeeri kvenna til ad komast {
adstu stjornunarstodur (Powell og Butterfield, 2015).

Adlogunarferli heefra innflytjenda er enn langt og fl6kid og peir eru oft { peirri stodu ad vera
betur menntadir en starfid krefst. Menntun eda sérpekking er oft vanmetin, og innflytjendur f4
oft storf sem eru 6tengd peirra sérsvidi og nyta ekki heefni peirra til fulls (Kogan, 2011). Pessi
stada er fyrst og fremst rakin til kerfisleegra patta, svo sem takmarkadrar viourkenningar 4
erlendum proéfskirteinum, fordéma 1 radningarferlum og skorts 4 faglegu tengslaneti (Grant,
2005). Vinnuveitendur kjésa oft ad rdda innfeedda med stadbundin skirteini fremur en erlenda
umsakjendur sem peir telja ekki btia yfir sambeerilegri pekkingu (Syed og Ozbilgin, 2019).

Pratt fyrir ad eldri innflytjendur hafi jakveeda eiginleika eins og reynslu og stodugleika er
peim oft ytt til hlidar vegna 6medvitadra fordoma, sem bendir til pess ad skortur 4 hlutleegni
i rddningum geti leitt til pess ad heefasti umseaekjandinn fdi ekki starfid (Abrams o.fl., 2016).
Fordémar & vinnumarkadi koma skyrt fram { prongsynum stadalmyndum og ungu félki er
oft fundid pad til fordttu ad skorta reynslu og polinmaedi, & medan eldra starfsf6lk er stundum
alitid of thaldssamt og teeknilega vanmadttugt (Broadbridge og Fielden, 2018). Rannséknir
Jyrkinen og McKie syna skyr merki um ad mismununin snuist ekki adeins um rddningu eda
stoduhaekkun, heldur hvort raddir kvenna heyrist og aldur og kyn séu virt { valdatengslum.
Innflytjendakonur hafa ordid fyrir beinu og 6beinu dlagi, sem og fagurfraedilegum veenting-
um, sérstaklega pegar peer eru ,ekki lengur ungar” og mikilveegt er ad tryggja ad rdoningar-
ferli gefi umseekjendum jofn teekifeeri 6hdd kyni, uppruna og aldri (Jyrkinen og McKie, 2012).
Pessi hlutdreegni er dberandi i stjornunarstédum { virtum fyrirteekjum par sem talid er ad
innflytjendur skorti menningarlega og tungumaélalega feerni til ad sinna slikum stoérfum. bvi
eru margir innflytjendur fastir { storfum sem krefjast litillar feerni, dn raunheefra moguleika &
starfspréun (Landolt og Thieme, 2018).

2.2.3 Fordémar og mismunun

Fordémar eru neikveed vidhorf eda hugmyndir sem einstaklingar hafa gagnvart 66rum hép-
um félks og byggjast 4 stadalmyndum, mismunun eda skorti 4 pekkingu (Syed og Ozbilgin,
2019). Slikur 6j6fnudur tekur 4 sig margvislegar birtingarmyndir og métast af félagslegum
vidmidum og valdatengslum sem hafa 4hrif & hvernig einstaklingar skilja sjdlfa sig og adra {
samfélaginu (Myers o.fl., 2020). Pegar fordémar verda normaliseradir i daglegu félagslifi og
vinnumenningu verdur mismunun gjarnan 6synileg fyrir meirihlutahépnum (Essed, 1991).
Fordémar geta verid baedi synilegir og duldir, allt frd opinberri ttilokun til 6formlegra vid-
horfa sem hafa ghrif 4 dkvardanir (Stepien og Baernstein, 2006). A Tslandi hefur fjélgun inn-
flytjenda feert umraeduna neer daglegu lifi og synt ad innflytjendur, sérstaklega innflytjenda-
konur sem eru komnar yfir midjan aldur, verda oft skotmark neikveedra raoningarforsendna
og félagslegra veentinga sem byggja 4 kyni, aldri og uppruna samtimis (Gudrtn Pétursdéttir,
2013).

Vidhorf gagnvart eldra starfsfélki 4 vinnumarkadinum eru fl6kin og margpeett og tengjast
60rum félagslegum pdttum eins og kyni og pjéderni (Drydakis o.fl., 2022). Hnattreen 6ldrun
pyodir ad 4 timabilinu 2000 til 2050 mun hlutfall f6lks { heiminum sem er eldri en 60 dra tvo-
faldast, tr 11% i 22%. (Padeiro o.fl., 2023). Aldursmismunun { mérgum 16ndum tengist nei-
kveedum stadalimyndum um eldra starfsfélk sem studla ad ttilokun pess fra vinnumarkad-
inum (Ayalon og Tesch-Romer, 2018). Pad virdist sem minni likur séu 4 pvi ad eldri konur fai
storf vid heefi, prétt fyrir mikla starfsreynslu og feerni (Abrams o.fl., 2016). Enn alvarlegra er
ad nidurstédurnar syna ad svor vid atvinnuumséknum frd konum eru ekki adeins feerri heldur
eru peim bodin leegra launud storf eda peer eiga minni moguleika 4 stdduhakkunum (Dry-
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dakis o.fl., 2018). Rannsékn Butler bendir & ad petta sé ekki bara spurning um fordéma gagn-
vart eldra folki, heldur lika kerfisbundna tdtilokun peirra fré teekifeerum og vidurkenningu,
sem sidan hefur dhrif 4 sjdlfsmynd peirra og lifsgeedi (Butler, 1969).

Kynjamismunun 4 vinnumarkadi 4 reetur sinar i samfélagslegum vidomioum og stadali-
myndum um hlutverk kynjanna (Jyrkinen og McKie, 2012). Frd upphafi hafa storf verid kynja-
skipt, allt frd veidimannasamfélogum til flokinna samfélaga nttimans (Wood og Eagly, 2012).
Pessi vidmid hafa dhrif 4 val einstaklinga pegar kemur ad menntun og starfsferli og skapa
menningu par sem karla- og kvennastorf eru metin 4 élikan hétt (Petrongolo og Ronchi, 2020).
Rannséknir Payne og Doyal syna ad greinilegur kynbundinn launamunur er til stadar meodal
eldri kvenna, sérstaklega i hefdbundnum kvennastérfum eins og heilbrigdis- eda kennslu-
storfum (Payne og Doyal, 2010). Konur hafa einnig minni v6ld og eru 6liklegri til ad setja fram
eigin krofur { rddningarferlum eda krefjast somu kjara og karlkyns umsaekjendur (Steinunn
Helga Sigurdardoéttir og Ingi Rinar Edvardsson, 2023).

2.3 Skorun fordoma (Intersectionality)

Hugtakid skorun (intersectionality) hefur 4 sidustu drum verid notad sem lykilndlgun til ad
greina hvernig 6likar tegundir mismununar og fordéma vinna saman pvert 4 mismunandi
peetti jafnadar (Collins, 2015). Ranns6kn Kimberlé Crenshaw snyst um hvernig samspil patta
eins og kyns, kynpéttar, aldurs og st6du innflytjenda getur haft afgerandi ahrif 4 st60u peirra 4
vinnumarkadi (Crenshaw, 1989). Stadalimyndir um skoérun fordéma eru oft byggdar a félags-
legum hugmyndum fremur en raunverulegri heefni eda getu einstaklinga, sem getur leitt til
6sanngjarnrar medferdar & vinnumarkadi (Purdie-Vaughns og Eibach, 2008).

Rannséknir hafa synt ad konur af erlendum uppruna eru almennt metnar minna heefar
en innfeeddar konur og eiga pvi erfidara med ad komast { stjornunarstodur, pratt fyrir sam-
beerilega eda jafnvel betri menntun og starfsreynslu (Chatman o.fl., 2022). Konur af eldri kyn-
sl6dum, og sérstaklega peer sem eru af erlendum uppruna, glima vid margvislegar hindranir
d vinnumarkadi (Crenshaw, 1989). Eldri kveninnflytjendur 4 islenskum vinnumarkadi standa
frammi fyrir margpeettum dskorunum, par sem ahrif kyns og aldurs ein og sér duga ekki til
a0 skyra hindranir peirra og takmarkad adgengi ad atvinnu, starfspréun og framgangi 1 starfi
(Gudrun Pétursdéttir, 2013).

3 Aoferdafraedi

Markmid rannséknarinnar var ad 60last dypri skilning 4 upplifun eldri hdskélamenntadra
innflytjendakvenna 4 st60u peirra, dskorunum og hindrunum 4 islenskum vinnumarkadi og
rannsOknarspurningin er: , Hvernig upplifa eldri menntadar innflytjendakonur stodu sina d islensk-
um vinnumarkadi?” Fyrirbeerafreedileg adferd hentar par af leidandi vel, par sem htn leggur
dherslu 4 a0 rannsaka upplifun einstaklinga af tilteknu fyrirbaeri med pad ad markmidi ad nd
dypri skilningi 4 merkingu pess dn pess ad ganga t frd fyrirfram gefnum hugmyndum (Van
Manen, 1989). Markmidid er ekki ad finna eina rétta nidurstodu heldur ad varpa ljosi 4 fjol-
breyttar raddir sem lysa 6likum sjénarmidum og reynslu (Sigurlina Davidsdéttir, 2003).

Tekin voru viotol vid t6lf menntada kvenkyns innflytjendur & aldrinum 49-66 dra sem starfa
a islenskum vinnumarkadi og sem hafa buid 4 fslandi 1 6-25 &r. Flestar, eda niu, hafa aflad sér
haskélamenntunar erlendis, en prjér hér & landi. Prjar eru med bakkaldrgradu, sjé med meist-
aragradu og tveer med doktorsgradu. Oll vidtslin voru tekin og greind 4 ensku, en tilvitnanir {
nidurstoounum voru pyddar yfir 4 islensku. Viotolin téku ad medaltali 50 minttur og voru &
bilinu 40-60 minutur. Pess ber ad geta ad smaveegileg merkingarbreyting geeti hafa 4tt sér stad
vid pydinguna. Patttakendur komu frd fjlbreyttum heimshlutum: sex frd Nordur-Ameriku,
tveir fra Sudur-Asiu, einn frd Mio-Evrépu, einn frd Austur-Evrépu, einn fra Sudur-Evrépu og
einn fra Sudur-Afriku.
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Tafla 1
batttakendur
Nafn Aldur Haskélagrada Ar 4 [slandi
Megan 49 B.s 14
Amelia 50 M.s 23
Julia 51 M.s 20
Jennifer 51 M.s 10
Sandra 51 M.s 6
Jasmine 51 B.s 21
Rebecca 52 Ph.D 10
Camila 52 M:s 6
Ellen 52 B.s 8
Sofia 56 M.s 11
Victoria 56 M.s 25
Maria 66 Ph.D 9

Viotolin voru hljédritud og afritud ordrétt og nofnum breytt { gervinofn. Trinadur var dvallt
hafdur { fyrirrami og péatttakendur fullvissadir um ad engar persénugreinanlegar upplysingar
keemu fram 1 rannsékninni. Afritunin virkar sem eins konar samtal vid rannsakandann, par
sem pemu og flokkar byrja ad taka 4 sig mynd tut frd vidtolunum (Orbe, 1998). betta ferli
gerir rannsakandanum kleift ad dypka skilning sinn 4 peim fyrirbeerum sem vidmeelendur
lysa. Rannsakandi fer itrekad og vandlega yfir afritudu viotolin til ad 60last dypri skilning &
upplifun vidmeelenda (Lanigan, 1988). Vidtolin voru greind og tilkud samkveemt fyrirbeera-
fraedilegri rannsdéknaradferd og notast var vid greiningarstigin prja: lysingu, sampeettingu og
talkun (Lanigan, 1988; Orbe, 1998). Fyrsta stigio er lyjsing par sem vidtalid og afritun fer fram an
talkunar. Rannsakandi parf ad vera medvitadur um og leggja sinar skodanir og fyrirfram moét-
adar hugmyndir 4 vidfangsefninu til hlidar og horfa & gognin tut frd sjénarhorni pdtttakenda
(Moustakas, 1994). Annad stigid er sampatting par sem frdsagnir patttakenda eru marglesnar
og pemu byrja ad myndast. Hér er notast vid svokallad , frjdlst imyndunarafl” par sem afritudu
viotolin eru lesin aftur og aftur til ad 4tta sig 4 hvada hlutar svara best rannséknarspurningu
og markmidi rannséknar (Erla S. Kristjdnsdéttir og Sara DeTurk, 2013). Sidasta stigid { grein-
ingarferlinu er tilkun par sem helstu pemu og tengsl & milli peirra eru endurskodud og sett {
vidara samhengi (Nelson, 1989) til ad 60last meiri dypt 4 upplifun péatttakenda (Lanigan, 1988).

Areidanleiki og réttmeeti eru lykilpeettir 1 pvi ad tryggja geedi eigindlegra rannsékna, par
sem tdlkun rannsakanda getur haft dhrif 4 nidurstodur. Areidanleiki visar til pess hvort hegt
sé a0 endurtaka rannséknina og fa sambeerilegar nidurstodur, pott slikt sé ekki alltaf mogulegt
i eigindlegu samhengi par sem upplifanir einstaklinga eru einstaklingsbundnar. Réttmeeti lysir
pvi hversu vel rannséknin naer ad endurspegla raunveruleikann. Pad krefst vandadrar gagna-
greiningar, gagnryninnar hugsunar og hlutleysis { framsetningu nidurstadna. Petta felur { sér
stoduga igrundun rannsakandans og medvitund um ad eigin hugmyndir eda fyrirfram gefnar
skodanir hafi ekki dhrif 4 talkun gagna (Sigurdur Kristinsson, 2003).

4 Ni0urstoour

batttakendur hafa heilt yfir nokkra reynslu af islenskum vinnumarkadi og nefndu ad islenskt
atvinnulif geefi svigram fyrir f6lk med mismunandi bakgrunn. Hins vegar kom 11j6s a0 margar
kvennanna hofou upplifad ymsar hindranir & leid sinni { starfsframa, sérstaklega pegar kom
ad pvi ad komast 1 stjornunarstodur eda fa storf i samreemi vid menntun og starfsreynslu.
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Vi greiningu gagnanna kom { ljés ad pétttakendur hofou upplifad fordéma og ttilokun sem
byggoust 4 aldri, kyni og innflytjendastodu peirra.

Pemun fjogur sem komu i ljés vid greiningu gagna: 1) aldur er ésynileg hindrun, 2) at-
vinnuoryggi ekki til stadar fyrir eldri innflytjendakonur, 3) erlendar , eldri” konur sitja eftir og
4) tungumdlid notad sem hindrun, verda reedd hér fyrir nedan.

4.1 Aldur er 6synileg hindrun

Flestir patttakendur hofou upplifad aldurinn sem &dhrifavald 4 moguleika d ad fd ny storf.
Upplifun peirra benti eindregid til pess ad starfsaldur veeri sjaldan talinn kostur, heldur frekar
alitinn hindrun vid rddningar og framgang { starfi. Pdtttakendur t6ludu um ad purfa ad rétt-
leeta heefni sina oftar en yngra starfsfélk og Rebecca sagoi: ,,Eg purfti stoougt ad minna & ad ég
veeri ennpd verdmeet prétt fyrir langan starfsaldur.” Amelia upplifdi einnig petta vidhorf pegar
htin hafdi pjalfad yngra samstarfsfélk sem fékk sidan stoduheekkun fram yfir hana. ,, ... pad
snerist ekki um heefni, heldur aldur og dkvedna imynd sem fyrirteekid vildi vidhalda.”

Fyrir utan hindranir { starfspréun reeddu pétttakendur um hvernig aldurinn haféi dhrif 4
moguleika peirra & ad fd ny storf. Victoria lysti pvi hvernig hin fann strax { atvinnuvidtali ad
fyrirtaekid hafdi engan dhuga d henni og var augljéslega ad leita ad yngri starfsmanni: ,, ... [ég]
meetti { vidtalid og fann strax ad peir h6fou engan dhuga, augun voru leitandi eftir einhverjum
yngri.”

Patttakendur upplifdu einnig hvernig aldursfordémar birtust 4 vinnumarkadi, sérstaklega
gagnvart eldri konum af erlendum uppruna. Hvort sem pad er { atvinnuvidtélum, starfspréun,
vidhorfum til teekni eda almennum hugmyndum um hvad aldur pydir { starfsferli, pa virdist
aldurinn oft verda hindrun frekar en styrkur.

4.2 Atvinnudryggi ekki til stadar fyrir eldri innflytjendakonur

Eldri konur af erlendum uppruna upplifa oft ad paer hafi minna bakland en adrir, sem getur
gert peer 60ruggar 1 starfi. Victoria sagoi frd pvi hvernig hdan upplifdi petta: ,Mér finnst ég oft
vera 60rugg vegna pess ad ég veit ad faglega netid mitt er ekki eins sterkt og hja islenskum
samstarfsmonnum minum.” Einnig kom fram ad paer sem h6fou unnid { 66rum 16ndum &ttu
erfitt med a0 yfirfeera sin fyrri tengsl yfir 4 islenskan vinnumarkad.

Pegar eldri konur af erlendum uppruna leita ad nyjum stérfum eru peer oft i tvofaldri erfiori
stodu. Megan nefndi hvernig hdn hefdi verid vorud vid pvi af eldri vinkonum sinum ad neer
6mogulegt yroi ad komast i vinnu pegar hdn naedi dkvednum aldri: ,, ... eldri vinkonur minar
hafa sagt vid mig ad ég sé komin & pann aldur par sem pad verdur neer émogulegt ad finna
vinnu.” Margir pétttakendur lystu pvi hvernig tengslanet { atvinnulifi skipti miklu madli og
veeri einn steersti pdtturinn sem rédi trslitum og Megan sagdist vera: ,, ... beedi eldri og inn-
flytjandi, pannig ad ég verd fyrir tvéfoldum fordémum.” Amelia sagdist hafa upplifad mis-
munandi hindranir 6hdd pekkingu sinni og reynslu: ,Eg er med sérfreedipekkingu og getu til
a0 finna teekifeeri annars stadar { 60ru landi.”

Fyrir marga pétttakendur fylgir pessu stodug 6vissa & vinnumarkadi, par sem 6veentar
uppsagnir og skortur 4 studningi geta haft alvarlegar afleidingar. Victoria lysti pvi svo: ,, ...
[ég] er alls ekki 6rugg 1 starfi. Atvinnudryggi er ndnast ekki til stadar hér, sérstaklega pegar
dvalarleyfid er had vinnunni. ... Ef ég missi vinnuna, pa geeti pad pytt ad ég verdi ad fara strax.
Petta er stodugt dlag.” Amelia sagdi: ,Innflytjendur voru alltaf peir fyrstu sem var sagt upp
pegar fyrirteeki purftu ad skera nidur og flestir sem misstu vinnuna voru innflytjendur. ... Petta
synir kerfisbundna mismunun og skapar stédugar dhyggjur pvi starfid pitt getur horfid 4 einni
néttu.” Upplifun annarra patttakenda var svipud og Jasmine beetti vio: , ... ef fyrirtaekid parf
a0 skera nidur og ég missi starfid, pa veit ég i raun ekki hvad ég 4 ad gera. Kannski parf ég ad
yfirgefa landid. Pessi 6vissa er hreedileg.” Megan sagdi ,, ... pegar ég s6tti um starf var ég oft
ekki einu sinni bodud { vidtal, en islensk vinkona min med minni reynslu fékk starfid.”
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4.3 Erlendar ,eldri” konur sitja eftir

Patttakendur voru nokkud einhuga um ad kynbundnir fordémar veeru djapsteedir 1 islensku
atvinnulifi og endurspegludust i baedi formlegum og 6formlegum adsteedum 4 vinnustéoum.
Patttakendur lystu pvi hvernig hefdbundnar kynjahlutverkahugmyndir hefdu éhrif 4 fram-
gang kvenna { starfi, sérstaklega kvenna af erlendum uppruna, par sem peer steedu frammi
fyrir tvofaldri mismunun, byggori 4 kyni og pjéderni. Sandra sagdi andlega preytandi ad purfa
sifellt ad berjast fyrir vidurkenningu { atvinnulifi. Han upplifdi jafnvel ad: ,, Konur, sérstaklega
erlendar konur, eru ldtnar sitja eftir 4 medan islenskir karlmenn fa bestu teekiferin. ... Sterka
roddin min gerdi mig 6vidkunnanlega, en pegar karl sagdi pad sama var hann kalladur leid-
togi.”

Pad er lika ljost ad kynbundin mismunun 4 vinnumarkadi hefur dhrif 4 konur pegar peer
reyna ad berjast gegn henni. Patttakendur upplifdu margvislegar tilfinningar um ad karlmenn
fengju oft stoduhaeekkanir eda géd verkefni 4 medan konur, sérstaklega erlendar konur, setu
eftir og Amelia sagoi: ,,Eg var rekin eftir ad hafa barist fyrir betri réttindum kvenna & vinnu-
stadnum. Pad sannadi fyrir mér ad jafnréttisumreedan var ekki tekin alvarlega { raunveru-
leikanum.” Pétttakendur nefndu einnig ad kynbundnir fordémar gerdu sig synilega i peim
vidmidum sem notud veeru vid rdoningar og starfspréun. Julia upplifdi: ,, ... ad sem eldri kona
af erlendum uppruna var ég einfaldlega talin of mikid, baedi vegna aldurs og kyns. ... Karlar
voru miklu oftar metnir heefari { leidtogastodur, jafnvel pegar konur hofdu meiri reynslu og
pekkingu.” Pétttakendum fannst sért ad upplifa ad islenskur vinnumarkadur viohéldi skyrum
kynjaimyndum sem hefdu bein ahrif 4 tekifeeri kvenna til ad nd frama og vidurkenningu.

4.4 Tungumalid notad sem hindrun

batttakendur t6ku medvitada dkvordun um ad heetta ad reyna ad ,,samlagast” islenskri menn-
ingu og leggja 1 stadinn dherslu 4 eigin sjélfsmynd. Margir nefndu einnig mikilveegi pess ad
préa nyjar leidir til ad takast 4 vid dskoranir, hvort sem pad veeri & vinnumarkadi eda { sam-
félaginu almennt. Victoria sagdi: ,, ... dskoranirnar hafa gert mig skapandi i pvi ad finna ny
teekifeeri. ... Rd0herra sagdi ad vinnumarkadurinn purfi fleiri sérfreedinga og vid erum hér,
ad vinna { verslunarstérfum med margar haskélagrddur, en pegar kemur ad rddningum, spyr
mannaudsdeildin bara { sinu tengslaneti.” Jennifer nytti listskopun sem leid til ad takast 4 vio
6vissu: ,, ... [ég] nota listina mina til ad vinna tr vissu og tilfinningalegum dskorunum. Pad
hjdlpar mér ad adlagast og snua erfidleikum 1 eitthvad skapandi og jakveett.” Meirihluti patt-
takenda upplifdi tungumaélid sem einn steersta pattinn sem hefoi dhrif & félagslega utilokun
innflytjenda & fslenskum vinnumarkadi. Megan lysti pvi hvernig allar daglegar vinnusam-
skiptaleidir voru & islensku, pratt fyrir ad hafa verid lofad ad ensku yroi beitt { samskiptum.
,, ... tungumalid var visvitandi notad til ad dtiloka mig ... Eg reyndi ad leera fslensku, en samt
fannst mér ég aldrei nd inn 1 samfélagio.”

Fyrir marga pdtttakendur var tungumadlid ekki adeins hindrun 1 vinnunni heldur einnig {
einkalifinu og Victoria sagdi: ,Eg var oft bedin um ad leera islensku til ad adlagast, en jafnvel
pegar ég gerdi pad, komu atvinnumoguleikarnir ekki. Tungumalid var bara afsékun til ad tati-
loka félk.” Sumir patttakendur fundu fyrir pvi ad tungumalid veeri notad til ad skapa ésyni-
lega hindrun { atvinnulifinu. Victoria sagdi: ,, ... tungumadlakréfur eru oft notadar & ésann-
gjarnan hatt til ad atiloka félk. Jafnvel pegar fyrirteeki sogdust vera alpjédleg, pa var skortur &
islenskukunnéttu oft notadur sem dsteeda til ad rdda ekki folk.”

Morg deemi komu fram um hvernig pétttakendur h6fdu purft ad finna nyjar leidir til ad vera
hluti af fslensku samfélagi. Ellen sagdi frd pvi hvernig hin fann félagslegan studning medal
annarra innflytjenda: ,, Adlogun a0 islenskri vinnustadamenningu var eins og a0 leera dans dn
tonlistar. ... erfidara var a0 skilja 6skrifudu reglurnar en peer téludu.” Fyrir margar kvennanna
vard breyting & starfsferli naudsynleg leio til ad takast 4 vio erfidar adsteedur. Sandra sagoi fra
pvi hvernig hin {6r frd pvi ad vinna skrifstofustorf yfir  hjakrunarndm og fann dnaegju i pvi:
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Eg vann 4dur vid skrifstofustorf, en ntina er ég dnaegd ad vera 1 hjikrunar-
nami. ... [ stad pess ad breyta mér til ad passa inn 1 islenska menningu hef ég
akvedid a0 taka mér pldss og vera ég sjalf. Pad gefur mér styrk.

Fyrir marga patttakendur reyndist sveigjanleiki mikilveegur pattur 1 ad byggja upp stéoug-
leika. Sofia lysti pvi hvernig htn s6tti um starf sem hun var ekki alveg heef fyrir en fyrirteekid
bjé paé til stodu sem hentadi hennar bakgrunni betur: , Adlogunarheefni var lykilatridi i pvi ad
ég geeti verid hér afram.”

5 Umrada

Nidurstodur syna fram 4 mismunun sem pdtttakendur upplifa, svo sem skert réttindi og fé-
lagslega utskufun, sem hefur dhrif 4 moguleika peirra til ad tryggja sér stoduga atvinnu og
hljéta framgang { starfi.

Fyrsta pemad, aldur er synileg hindrun, leidir i 1j6s ad malid snyst ekki um heefni heldur
aldur og synir ad hjd meirihluta pétttakenda komu fram skyrar visbendingar um ad aldur geti
ordid ad ésynilegri hindrun 4 vinnumarkadi. Upplifun patttakenda bendir eindregid til pess ad
starfsaldur sé sjaldan talinn kostur, heldur frekar &litinn hindrun vid rddningar og framgang
i starfi. Pessi nidurstada er { samreemi vio erlendar rannséknir sem syna ad aldursmismunun
tengist neikveedum stadalimyndum um eldra starfsfélk, sem studla ad ttilokun pess frd vinnu-
markadinum (Yazdankhoo o.fl., 2025). Peer sem koma inn 4 vinnumarkadinn & sidari stigum
lifs sins og 4n rétgréinna tengsla { samfélaginu eiga erfitt med ad f4 starf eda upplysingar um
teekifeeri til ad taka pdtt 4 vinnumarkadi. Tilhneiging samfélagsins til ad flokka f6lk eftir aldri
er oft 4 pann hdtt ad pad sé annadhvort of gamalt til ad vera mikilveegt eda of ungt til ad vera
tekio alvarlega (Butler, 1969).

Annad pemad, atvinnudryggi ekki til stadar fyrir eldri innflytjendakonur, synir ad patttakendur
hafa upplifad hvernig hindranir og fordémar geta haft hrif a 6ryggi { starfi og sjalfstraust a
vinnumarkadi. Petta hefur verid dberandi pattur { upplifun, sérstaklega pegar dvalarleyfi er
hdao starfsoryggi. Margir patttakenda upplifdu einnig ad menningarlegur bakgrunnur peirra
hefdi dhrif 4 vidhorf vinnuveitenda, par sem stadalimyndir um pjéderni og menningu hefdu
ahrif 4 radningarferli eda 6ryggi { starfi. Petta er { samreemi vid erlendar rannséknir sem syna
a0 heefileikar innflytjenda eru oft vanmetnir { méttokulondunum, par sem menntun peirra og
starfsreynsla er ekki metin 4 sama hétt og hjd innlendum umsaekjendum (Jyrkinen og McKie,
2012). Pessar nidurstodur gefa til kynna ad i rédningarferli spili heefni eda faerni ad morgu leyti
1iti0 inn { dkvardanatoku radningar, heldur rédi audkenni eins og kyn, pjéderni eda tungumal
miklu um adgengi ad stérfum (Bevelander, 2001).

Pridja pemad, erlendar ,eldri” konur sitja eftir, leiddi { 1j6s a0 flestir pédtttakendur skynjudu
ad kyn peirra og aldur virtist setja peer 1 neikveeda stodu, sérstaklega gagnvart korlum eda
yngri {slenskum konum. Pdtttakendur lysa pvi hvernig kynbundnir fordémar skapa 6syni-
legar hindranir, par sem peer eru sjaldan teknar med { alvarlega umreedu um framgang i starfi
eda peim veitt veigamikil verkefni innan fyrirteekja. Pratt fyrir ad fsland sé almennt pekkt fyrir
jafnrétti kynjanna syna nidurstéour rannséknarinnar ad erlendar konur, sérstaklega peer sem
eru eldri, upplifa ad jafnréttisumraeda ndi ekki til peirra med sama heetti og karlkyns starfs-
manna. Petta er { samraemi vid rannséknir & Nordurlondum sem syna ad félk frd 1ondum utan
Vesturlanda, sérstaklega konur, stendur frammi fyrir mun fleiri dskorunum { atvinnulifinu
(Salmonsson og Mella, 2013; Koskela, 2019). A {slandi hafa margar konur upplifad neikveett
viomot vegna kynbundinna fordéma sem valda pvi ad peer eru tutilokadar fra teekifeerum: til
starfspréunar (Kristin Loftsdéttir, 2012; Tahmaseb, 2024).

Fjéroa pemad, tungumadlid notad sem hindrun, leiddi{1j6s ad pratt fyrir ad margir patttakenda
hafi lagt sig fram vi0 ad leera tungumalid finnst peim oft sem islenskukunnatta peirra sé ekki
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metin ad verdleikum eda til teekifeera. Pad virdist sem islenskukrofur séu stundum settar fram
sem hindrun fremur en raunveruleg naudsyn 1 starfi, sem er { takt vid fyrri rannséknir 4 st6ou
innflytjenda & vinnumarkadi (Erla S. Kristjansdéttir og Péra Christiansen, 2016; Jénsdéttir o.f1.,
1997). Adlogunarheefni reyndist lykilatridi { pvi hvernig patttakendur téku 4 méti hindrunum.
Oformleg fagleg tengslanet reynast einnig hindrun, par sem islenskt starfsflk virdist eiga
audveldara med ad fd stoduheekkun med pvi ad mynda tengsl innan vinnustada. Rannséknir
Alimo-Metcalfe hafa synt ad konur, sérstaklega innflytjendur, standa frammi fyrir dskorunum
vardandi stoduhaekkanir og starfspréun, og skyr munur er 4 milli innfeeddra og innflytjenda {
teekifeerum til stjornunarstodu (Alimo-Metcalfe, 1998; Tahmaseb, 2024).

Eldri menntadar innflytjendakonur { pessari rannsékn upplifa svokallad ,,samtvinnad” mis-
rétti eda skorun (intersectionality), par sem aldur, kyn og pjéderni fléttast saman (Crenshaw,
1989; Collins, 2015) og standa i vegi fyrir atvinnuteekifeerum og framgangi 1 starfi. Aldur peirra
og starfsreynsla hindra velgengni 4 vinnumarkadi (Purdie-Vaughns og Eibach, 2008) sem leidir
til kerfisleegs vanmats 4 peirra heefni (de-skilling) og verdur til pess ad menntun peirra og sér-
freedipekking nytist ekki (Reitz, 2007). Petta vanmat d pekkingu og starfsreynslu leidir sidan
til kerfisleegrar heilaséunar (brain waste), par sem haefileikar og starfsreynsla pessara kvenna
nytast hvorki peim né samfélaginu pratt fyrir skort 4 sérheefou vinnuafli 4 vinnumarkadinum.
Pessi 6trygga stada 4 vinnumarkadi sem patttakendur upplifa ytir undir jadarsetningu, tak-
markar starfspréun peirra og vidheldur par med 6j6fnudi og skorti 4 fjolbreytileika 4 fslensk-
um vinnumarkadi (Chatman o.fl., 2022; Gudrtn Pétursdottir, 2013).

6 Lokaoro

Patttakendur 1 pessari rannsékn maeeta moérgum dskorunum og upplifun peirra endurspeglar
alpjodlegt vandamal par sem aldur, kyn og pjéderni fléttast saman (Crenshaw, 1989; Collins,
2015). Paer upplifa samtvinnad misrétti eda skérun og ad heefni peirra, menntun og starfs-
reynsla sé vanmetin, sem er oft raunin fyrir vel menntadar innflytjendakonur (Colakoglu o.fl.,
2018). Tungumdlakunndtta er mikilveegur péttur 1 ad dkvarda moguleika kvennanna & vinnu-
markadi, en pratt fyrir géda islenskukunndttu upplifa sumar kvennanna stadalimyndir og
vanmat & heefni, sem oft tengist upprunalandi peirra frekar en raunverulegri reynslu. Aldurs-
fordémar leida til mismununar { starfi og koma i veg fyrir stdduhakkun sem stydur vid fyrri
rannsoknir (Yazdankhoo o.fl., 2025). Menningarlegir proskuldar og litid félagslegt tengslanet
& fslandi voru einnig tilgreind sem helstu dskoranir fyrir framgang kvennanna { starfi. Mikil-
vaegi persénulegra tengsla 1 adlogunarferlinu er einnig dréttad 1 nylegri umraedu 4 Nordur-
londum, par sem bent er & ad slik tengslanet geti skipt skopum fyrir synileika og teekifeeri
innflytjenda (Nordicwelfare, 2024). Félagsleg einangrun og tilfinningin um ad vera utangards
4 vinnustadnum er einnig eitthvad sem flestir patttakendur tengja vid, sem hefur dhrif 4 mogu-
leika peirra 4 ad vera teknar til greina fyrir stoduhaekkun eda nyja stéou.

Rannséknin hefur beedi styrkleika og veikleika. Helsti veikleikinn felst { fimennu trtaki og
par af leidandi er ekki heegt ad alheefa um nidurst6dur (Merriam, 2009). Einnig getur pad verid
takmarkandi a0 fair patttakendur t6ludu médurmal sitt, og vidtolin féru par af leidandi fram &
ensku sem krafdist sidan pydingar tr ensku yfir 4 fslensku. Styrkleikar rannséknarinnar liggja
hins vegar i pvi hvernig eigindleg nédlgun gefur djipa innsyn { upplifun pétttakenda og ad tr-
takio var fjolbreytt med tilliti til uppruna og bakgrunns. Pratt fyrir stefnu islenskra stjérnvalda
um jofn réttindi og fjolbreytileika 4 vinnumarkadi benda rannséknarnidurstédurnar til pess ad
enn séu til stadar kerfisbundnar hindranir sem koma i veg fyrir ad eldri innflytjendakonur fai
somu teekifeeri og adrir, prétt fyrir mikla starfsreynslu og hdskélamenntun. Nidurstédur syna
fram & umtalsverda séun 4 mannaudi, sem er mikilveegt vidfangsefni stefnumétunar 1 inn-
flytiendamdlum. Pessar nidurstodur undirstrika porf fyrir markvissar adgerdir i mannauds-
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stjornun og stefnumétun til ad tryggja réttlatari vinnumarkad. Rannséknin veitir grundvoll
fyrir frekari rannséknir 4 upplifun og reynslu menntadra innflytjendakvenna og hvernig is-
lenskur vinnumarkadur parf ad proast 1 att ad meiri patttoku, fiolbreytileika og jafnrétti.
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